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Харківської міської ради»   
на 2021-2025 роки
2021
1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	Назва
	«Програма розвитку комунального закладу  «Дошкільний  навчальний  заклад (ясла-садок) № 119 Харківської міської ради»   на 2021-2025 роки»

	Тип Програми
	Програма розвитку

	Підстава для розробки Програми
	Забезпечення умов для надання  якісної дошкільної освіти мешканцям мікрорайону. Орієнтація на розвиток  закладу дошкільної освіти визначає стратегічні пріоритети розвитку установи, започатковує організаційні шляхи реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби та скеровує діяльність педагогічного колективу на реалізацію державної політики в галузі освіти.

	Замовник Програми
	Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради

	Розробники Програми
	Адміністрація та педагогічний колектив комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 3119 Харківської міської ради»

	Керівники 

авторського колективу
	Туманова Н.Є. – завідувач ЗДО №119
Бичкова О.П.  – вихователь-методист ЗДО №119

	Головна мета Програми
	Створення умов та інноваційних механізмів для розвитку  закладу дошкільної освіти в умовах сьогодення.
Програма визначає пріоритетні напрямки розвитку  закладу дошкільної освіти: фізкультурно-оздоровчий та пізнавальний

	Завдання Програми
	· Забезпечення доступності та якості освітніх послуг, що надаються  закладом дошкільної освіти.

· Оновлення змісту, форм і методів  освіти  з урахуванням вимог БКДО (нової редакції) та Освітньої програми закладу на поточний рік.

· Створення умов для індивідуалізації траєкторії особистісного розвитку, формування моральних та духовних цінностей, особистісних якостей та життєвих компетентностей у дітей дошкільного віку.

· Формування здоров’язбережного освітнього середовища, що забезпечує збереженню психосоматичного здоров’я.

· Модернізація матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти.

· Створення умов для активної участі  колективу в єдиному освітньому інформаційного середовищі м. Харкова.

· Формування  інформаційної культури, основ медіаосвіти вихованців, їхніх батьків та педагогічних працівників закладу.

· Оптимізація освітнього процесу на основі впровадження інноваційних та  сучасних інформаційних технологій.

· Створення сприятливих умов для виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей.

· Створення умов для реалізації завдань інклюзивної освіти.
· Організація дієвої внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти в закладу

	Строки реалізації Програми
	2021-2025 роки

	Джерела фінансування
	· Бюджетні кошти;

· Кошти спеціального фонду;

· Інші джерела фінансування не заборонені законодавством України.

	Обсяги фінансування
	Розмір коштів на кожний окремий рік розглядається у встановленому законом порядку.

	Етапи реалізації Програми
	· Організаційно-проектувальний етап грудень 2020 року - січень 2021 року. (Оновлення Програми розвитку закладу, визначення основних стратегій, заходів і (інноваційних проектів); виявлення ресурсів (людських, матеріально-технічних, фінансових) реалізації Програми).
· Аналітико-практичний етап – лютий 2021 року – вересень 2025 року. (Практична реалізація інноваційних проектів).

· Заключний етап – вересень-грудень 2025 року. (Аналіз результатів виконання Програми розвитку  закладу на 2021-2025 роки. Визначення перспектив подальшої діяльності)

	Очікувані результати Програми
	· Забезпечення охоплення дошкільною освітою дітей мікрорайону від 1,5 року до 6 років – до 80%, дітей п’ятирічного віку – 100%

· Оновлення технологічного обладнання харчоблоку, пральні.

· Оновлення фізкультурного обладнання фізкультурної зали.

· Модернізація комп’ютерного парку дошкільного закладу.

· Підтримка в актуальному стані офіційного сайту, системи ІСУО, створення блогів педагогічних працівників.

· Позитивні результати реалізації завдань інклюзивної освіти.

· Результативна участь педагогів у міській системі освіти дистанційного навчання, набуття досвіду організації дистанційної освіти.
· Оновлення змісту та забезпечення якості надання освітніх послуг  закладом дошкільної освіти.
· Створення дієвої внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти на основі використання інструментарію ECERS
· Покращення програмно-методичного забезпечення освітнього процесу.

· Формування самостійної, активної, цілеспрямованої, соціально адаптованої  особистості, яка здатна здобувати знання протягом життя.

· Зниження дитячої захворюваності, оволодіння різноманітними видами загартування, зниження дитячої агресивності.

· Перехід закладу дошкільної освіти до роботи у інноваційному режимі.
Результати моніторингових досліджень перебігу виконання основних завдань Програми буде оприлюднюватись у формі звіту керівника щорічно в травні.

	Контроль, корекція та оцінювання Програми
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування; участь батьків і громадськості у житті дошкільного закладу


2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


Програма розвитку комунального закладу  «Дошкільний  навчальний  заклад (ясла-садок) №119 Харківської міської ради»   на 2021-2025 роки розроблена з урахуванням Концепції розвитку  та з метою створення умов та інноваційних механізмів розвитку  закладу дошкільної освіти на виконання  Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».
Підготовка Програми розвитку закладу дошкільної освіти на 2021-2025 роки (далі – Програма) зумовлена процесами модернізації системи дошкільної освіти з урахуванням принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації педагогічного процесу.
Як визначено  в Концепції розвитку комунального закладу  «Дошкільний  навчальний  заклад (ясла-садок) №119 Харківської міської ради», основною метою діяльності дошкільного закладу  є забезпечення якості дошкільної освіти, направленої на формування основ світогляду цілісної життєво активної, гуманістично спрямованої особистості – громадянина демократичного суспільства, який у своїй подальшій життєдіяльності буде сповідувати національно-культурні, загальнолюдські та громадянські цінності.

Нова Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти у  закладі дошкільної освіти, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Програма спрямована на створення умов для забезпечення особистісного розвитку життєвої компетентності дитини, спрямування її на творчість і самореалізацію. 

Програма містить комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських заходів та проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховано суспільні потреби населення мікрорайону щодо якості дошкільної освіти, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

3. НАПРЯМКИ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
	№
	Зміст заходу 
	Термін виконання
	Відповідальний

	3.1. Удосконалення змісту і технологій дошкільної освіти

	3.1.1. Оптимізація мережі  закладу дошкільної освіти

	1.
	Вивчення освітніх потреб населення мікрорайону в дошкільній освіті з метою оптимізації мережі дошкільного закладу
	Щороку, травень-серпень
	Практичний психолог

	2.
	Вивчення можливостей педагогічного складу щодо організації різних форм надання дошкільної освіти
	Щороку,

Серпень-вересень
	Завідувач 

	3.1.2. Забезпечення дітей дошкільною освітою

	1.
	Забезпечення доступності та безоплатності здобуття дошкільної освіти, у тому числі для дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних групах з урахуванням фактичного стану дітей.
	2021-2025
	Завідувач 

	2.
	Забезпечення гнучкого режиму роботи закладу дошкільної освіти відповідно до запитів батьків вихованців
	2021-2025
	Завідувач 

	3.
	Проведення обліку дітей дошкільного віку мікрорайону закладу з метою вивчення потреб населення в дошкільній освіті та уподобань щодо форм її отримання:

· вікові групи загального розвитку;

· короткотривалі групи;

· групи вихідного дня;

· прогулянкові групи.
	Щороку, травень-серпень
	Практичний психолог

	4.
	Проведення роботи щодо організації здійснення соціально-педагогічного патронату сімей з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які не відвідують ЗДО, та надання консультаційної допомоги
	2021-2025
	Завідувач, вихователь-методист 

	3.1.3. Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу

	1.
	Створення інформаційного банку даних програмно-методичного забезпечення інформаційних ідей та освітніх технологій відповідно до вимог БКДО
	2021-2025
	Завідувач, вихователь-методист 

	2.
	Формування бібліотечного фонду навчально-методичного  забезпечення дошкільної освіти:
•
придбання методичної літератури;

•
здійснення передплати періодичних видань психолого-педагогічної направленості;

•
поповнення аудіо-, відеотеки
	2021-2025
	Завідувач,  рада закладу, вихователь-методист 

	3.
	Створення та підтримання у актуальному стані електронних каталогів періодичних видань та навчально-методичної літератури, що зберігається в методичному кабінеті  закладу
	2021-2025
	Вихователь-методист 

	3.1.4. Оновлення розвивального предметно-ігрового середовища

	1.
	Складання перспективних планів оновлення та подальшого поповнення розвивального середовища в групах та приміщеннях дошкільного закладу з урахуванням річних завдань
	Щороку,

травень
	Завідувач, вихователь-методист

	2.
	Організація розвивального середовища в приміщеннях дошкільного закладу:

· поповнення навчально-ігрових центрів в групах;

· поповнення  експонатами міні-музеїв фізкультури і спорту та народознавства;

· оновлення державних та  національних куточків в групах та приміщенні закладу;

· облаштування Подвір’я українського селянина на території дошкільного закладу;

· облаштування куточків усамітнення у групах;

· поповнення навчально-ігрового матеріалу тематичного холу  «Космос»;

· облаштування парку «дитячого автотранспорту»;
	Щороку вересень

2021/2022 н.р.
	Завідувач,  рада закладу, вихователь-методист, педагогічний колектив

	3.1.5.  Моніторингові дослідження якості дошкільної освіти

	1.
	Продовжити роботу з проведення моніторингу якості дошкільної освіти в групах дітей старшого дошкільного віку з подальшим узагальненням та оприлюдненням на педагогічній раді дошкільного закладу
	Щороку, грудень, травень
	Вихователь-методист

	2.
	Вибір, адаптація та підготовка роздаткового матеріалу, конспектів підсумкових занять для якісного проведення моніторингових процедур.
	Щороку
	Вихователь-методист

	3.1.6.  Реалізація Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді

	1.
	Утримання в актуальному стані на сайті закладу електронного реєстру  нормативно-правових документів щодо національно-патріотичного виховання дітей
	Щороку
	Практичний психолог

	2.
	Реалізація довготривалого  проекту «Моя мала Батьківщина»
	Щороку
	Педагогічний колектив

	3.
	Проведення семінарів, консультацій для педагогів та батьків з питань національно-патріотичного виховання дітей 
	За річним планом
	Вихователь-методист

	4.
	Включення питань національно-патріотичного виховання до діагностичного інструментарію проведення моніторингових процедур
	Щороку
	Вихователь-методист

	5.
	Створення інтерактивних дидактичних ігор національно-патріотичної тематики
	2021/2022 н.р.
	Вихователь-методист

	6.
	Забезпечення висвітлення заходів з національно-патріотичного виховання на офіційному сайті дошкільного закладу
	За річним планом
	Практичний психолог

	3.2. Створення умов розвитку закладу дошкільної освіти

	3.2.1. Кадрова політика

	1.
	Створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівці. Визначити зміст і форми роботи, вжити заходів для забезпечення їх становлення і зростання.
	2021-2025 роки
	Завідувач, вихователь-методист

	2.
	Створення системи мотивації педагогічних працівників до творчої діяльності та саморозвитку, самореалізації
	2021-2025 роки
	Завідувач, вихователь-методист

	3.
	Сприяння участі педагогів у  науково-практичних семінарах з висвітлення інноваційних проектів, що організовуються на базі ХАНО 
	2021-2025 роки
	Завідувач, вихователь-методист

	4.
	Сприяння участі педагогів у конкурсах професійної майстерності
	2021-2025 роки
	Завідувач, вихователь-методист

	5.
	Забезпечення умов для здійснення дистанційної освіти педагогічних працівників
	2021-2025 роки
	Завідувач, вихователь-методист

	3.2.2. Розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти

	1.
	Продовжити поетапне оновлення технологічного обладнання харчоблоку і пральні
	2021-2025 роки
	Завідувач, 
рада закладу, вихователь-методист

	2.
	Продовжити здійснення капітальних ремонтів приміщень у відповідності до перспективного плану
	2021-2025 роки
	Завідувач, рада закладу, заступник завідувача з господарства

	3.
	Придбання спортивного інвентарю та фізкультурного обладнання для фізкультурного холу та стадіону:

•
придбання степів для педагогів;

•
придбання фітболів в достатній кількості;

•
придбання спортивних куточків для веранд груп раннього віку;

•
встановлення ті нього навісу на стадіоні закладу;

•
облаштування тренажерної кімнати в приміщенні басейну дошкільного закладу
	2021/2022 н.р.
2022/2023 н.р.

2022/2023 н.р.

2023/2024 н.р.

2024/2025 н.р.


	Завідувач, 

рада закладу,

Вихователь-методист,

заступник завідувача з господарства

	2.
	Оновлення обладнання ігрових майданчиків
	2021-2025 роки
	Завідувач, 

рада закладу, заступник завідувача з господарства

	3.
	Проводити поетапне оновлення м’якого інвентарю в групах та спецодягу працівників
	2021-2025 роки
	Завідувач, 

рада закладу, заступник завідувача з господарства

	4.
	Здійснення поетапного оновлення навчальних, методичних, навчально-наочних посібників та дидактичного матеріалу в групах
	2021-2025 роки
	Завідувач, 

рада закладу, вихователь-методист

	5.
	Встановлення домофонної системи  входу до приміщень дошкільного закладу
	2022/2023 н.р.
	Завідувач, рада закладу, заступник завідувача з господарства

	3.2.3. Інформаційні та комунікаційні технології в  закладі

	1.
	Проведення та утримання в робочому  стані локальної мережі 
	2021-2025 роки
	Завідувач, рада закладу, заступник завідувача з господарства

	2.
	Здійснення поетапного оновлення парку комп’ютерної техніки  закладу дошкільної освіти
	2021-2025 роки
	Завідувач, рада закладу, заступник завідувача з господарства

	3.
	Поетапне проведення Wi-Fi зони в групові приміщення та музичну залу
	2021-2025 роки
	Завідувач, заступник завідувача з господарства

	4.
	Забезпечення комп’ютерною технікою та мультимедійними комплексами приміщення дошкільних груп
	2021-2025 роки
	Завідувач,  рада закладу, заступник завідувача з господарства

	5.
	Забезпечення своєчасного проведення ремонтних робіт, робіт з модернізації та технічного обслуговування існуючого парку комп’ютерної техніки дошкільного закладу
	2021-2025 роки
	Завідувач, рада закладу, заступник завідувача з господарства

	6.
	Вдосконалення роботи офіційного сайту  закладу дошкільної освіти
	2021-2025 роки
	Завідувач, вихователь-методист, практичний психолог

	7.
	Підтримувати в робочому стані розділи  дошкільного навчального закладу в ІСУО.
	2021-2025 роки
	Завідувач, діловод

	8.
	Придбання ліцензійного базового програмного забезпечення
	2021-2025 роки
	Завідувач, рада закладу

	9.
	Сприяння створенню та веденню педагогами власних сайтів (блогів) за професійною тематикою
	2021-2025 роки
	Завідувач, вихователь-методист

	10.
	Створення можливостей здійснення само оцінювання освітніх і управлінських процесів з використанням ІКТ-технологій
	2021-2022 роки
	Завідувач, вихователь-методист


4. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Передбачені програмою заходи є основою для побудови соціально-педагогічної системи роботи закладу дошкільної освіти, зорієнтованої на задовольняння освітніх потреб мешканців мікрорайону.


Організацію виконання Програми відповідно до своїх повноважень здійснюють адміністрація закладу дошкільної освіти та представники батьківської громадськості, що є членами ради закладу дошкільної освіти.
5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ


Для досягнення поставлених цілей Програми шляхом поетапного здійснення її заходів вона фінансується по окремим блокам за результатами надання адміністрацією закладу  бюджетних запитів відповідно до бюджетних можливостей. 


Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

· бюджетних коштів (з урахуванням заходів, які ініційовані в рамках державних, регіональних, місцевих та районних галузевих програм і проектів, що реалізуються);

· інших джерел, які не заборонені законодавством України.
6. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Контроль за виконанням цієї програми здійснює педагогічна рада  закладу дошкільної освіти.

Громадський контроль за перебігом реалізації Програми здійснюється постійною комісією, створеною радою закладу дошкільної освіти
7. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

1. Забезпечення конституційного права громадян на отримання дошкільної освіти шляхом оптимізації мережі груп закладу дошкільної освіти.
2. Підвищення відсотку охоплення дошкільною освітою дітей мікрорайону.

3. Підвищення рівня професійної компетенції педагогічних працівників, які беруть участь у проведенні заходів внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведенні моніторингових процедур  якості дошкільної освіти.

4. Створення сприятливих умов праці.

5. Підвищення професійної майстерності  та якості праці педагогів.
6. Упровадження інноваційних технологій навчання, удосконалення взаємодії всіх учасників освітнього процесу з метою його оптимізації.

7. Збереження здоров’я вихованців, забезпечення комфортних умов для їхнього розвитку й навчання та перебування в  закладі.
8. Оновлення спортивного обладнання та розвиваючого середовища дошкільного закладу.

9. Підвищення інформаційної культури всіх учасників освітнього процесу та співпраця у здійсненні намічених цілей.

10. Забезпечення реалізації освітніх завдань з формування особистості дошкільника:

· забезпечення повноцінного фізичного, психічного та соціального розвитку дошкільника.

· сформованість у дітей  віри у власні можливості, вміння допомагати собі у складних ситуаціях, покладатися на себе, сприяти своєму розвитку, уникати дії  шкідливих чинників.

· орієнтація на здоровий глузд, доцільність, здобуття власного індивідуального досвіду.

· сформованість системи ціннісних ставлень до світу,  уміння гармонійно співіснувати з довкіллям, бути у згоді з самим собою, оптимістично ставитися до життя та виявляти гнучкість за різних умов.

· розвинене творче ставлення до життя, схильність до експериментування, дослідництва, самостійних відкриттів.

· сформованість базових якостей особистості -  самостійність, працелюбність, людяність, самолюбність, спостережливість, розсудливість, справедливість, самовладання, відповідальність, креативність.

· розвиток здібностей до творчої діяльності, самореалізації та саморозвитку.

· сформованість довіри до дорослих, здатності розраховувати на їхній захист та підтримку, відкритість контактам. 

· формування терпимості до думки інших людей, уміння вести діалог, знаходити змістовні компроміси.

· сформована життєва компетентність, готовність до комунікацій, співпраці, уміння орієнтуватися в нових умовах життя, уміння відстоювати свої права.

