	КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  (ЯСЛА – САДОК) № 119

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»


Н А К А З

17.03.2020                                                                                                      № 31
	Про організацію роботи педагогічних та технічних працівників під час карантину в закладі дошкільної освіти
	


Відповідно до статті 29 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», постанови Кабінету Міністрів України «Про  запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короно вірусом SARS-CoV-2» (із змінами) від 11.03.2020 № 211, наказу МОНУ «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 коронавірусу COVID-19» від 16.03.2020 №406, розпорядження Харківського міського голови «Щодо організації виконання на території міста Харкова постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про  запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короно вірусом SARS-CoV-2» від 17.03.2020 №55 з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19
НАКАЗУЮ:

1. З 17.03.2020 року змінити істотні умови праці педагогічних та технічних працівників закладу дошкільної освіти, а саме перевести на гнучкий (дистанційний) режим роботи під час карантину, з можливістю віддаленого дистанційного навчання здобувачів освіти та з дотриманням встановленого, згідно з тарифікацією, робочого часу (педагогічного навантаження) без зміни інших умов праці для здійснення організаційно-педагогічної, методичної, організаційної та іншої діяльності (додаток 1).

2. Визначити робоче місце педагогічних працівників на час дистанційного режиму роботи за їх місцем проживання.

3. Відтермінувати заповнення ділової документації педагогами закладу до нормалізації епідеміологічної ситуації.

4. Вихователю-методисту Бичковій О.П.:

4.1. надавати педагогічним працівникам методичну допомогу щодо складання індивідуального плану самоосвіти, організації освітнього процесу за допомогою технологій дистанційного навчання, організації роботи з батьками в умовах дистанційної роботи;

4.2. організувати, координувати та здійснювати контроль за виконанням педагогами індивідуальних планів самоосвіти, заходів з виконання освітньої, організаційно-педагогічної, методичної та іншої роботи в умовах дистанційної роботи;
4.3.  щоп’ятниці о 14.00 проводити веб-наради з педагогічними працівниками щодо результатів здійснення освітнього процесу під час карантину.

5. Педагогічним працівникам, які здійснюватимуть освітній процес дистанційно:
5.1. відповідати на дзвінки членів адміністрації закладу;

5.2. перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи;
5.3. реалізовувати індивідуальний план самоосвіти та здійснювати освітню, організаційно-педагогічну, методичну та іншу педагогічну діяльність, яку можна виконати за допомогою дистанційних технологій, а саме: складати або корегувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали (презентації, стенди, плакати), розробляти блочно-тематичне планування; готувати дидактичні розробки, інтерактивні ігри; робити добірки інформаційних та консультативних матеріалів для батьків, готувати електронні версії проектів сторінок групи для оприлюднення на офіційному сайті закладу; готувати добірки електронних матеріалів та тести для  тематичних проектів та конкурсів («Моя маленька подорож до великого Всесвіту», «Чомусики» тощо), тематичних тижнів (Тиждень сім’ї, Тиждень науки, Тиждень права, Тиждень здоров’я) тощо;
5.4. звітувати про хід виконання дистанційної роботи наприкінці робочого дня за встановленою формою (додаток 3)
6. Працівникам, які задіяні до забезпечення життєдіяльності закладу: технічного обслуговування будівлі та утримання території закладу дошкільної освіти (додаток 2), з 17.03.2020  перевести на гнучкий режим робочого часу та надати можливість, у разі потреби,  робити на умовах скороченого та неповного робочого часу з урахуванням вимог, визначених законодавством.
Під час дії карантину

7. З урахування дотримання прав працівників закладу провести вивчення попиту працівників на отримання, за їх проханням на час дії карантину, частин оплачуваних щорічних відпусток, соціальних відпусток  та відпусток без збереження заробітної плати за угодою сторін у порядку, визначеному законодавством.

Вихователь-методист О.П.Бичкова

Заступник завідувача з господарства О.В.Вялих 

13.03.2020-16.03.2020

8. Заступнику завідувача з господарства Вялих О.В.:
8.1. Встановити режим роботи технічного персоналу з урахуванням організації цілодобового чергування.
На час дії карантину

8.2. Забезпечити проведення комплексу робіт щодо підтримання функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а також необхідного температурного режиму в приміщеннях закладу.

8.3. Посилити охоронний та контрольно-пропускний режим. Не пропускати в будівлю закладу відвідувачів та/або працівників закладу без дозволу адміністрації та/або відповідно до затвердженого графіка роботи працівників

9.  Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Завідувач                                                                                     Н.Є. ТУМАНОВА
